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Sindicato asociado a

rekin elkartutako sindikatua

OLVIDADO ACTOR,
MOKOLO.
GOIAN BEGO
ªMe gustar!a que se publicara
este cr!tico art!culo, en caso con-
trario hablar!a de censura y mi
baja seria inmediata.º
Soy Joseba Usabiaga actor y afi-
liado al sindicato desde hace
a!os, y tal vez por eso tenga
derecho a ser reconocido como
actor. El "no afiliado" queda
excluido de todo reconocimiento.
Y digo esto porque I!aki
Odriozola Mokolo del grupo
Poxpolo ta Mokolo, falleci# hace
1 mes y nadie ha sido informado
del fatal suceso. Claro, es que no
estaba sindicado. Ese sindicato
que negocia m$nimos con las
productoras de teatro y TV. Y que
paradoja que I!aki era empresa-
rio teatral, actor con m%s de 600
representaciones durante 10
a!os y con remuneraciones infe-
riores a 80 euros. Y ¿qu& leches?
¿pasa algo? ¿y si queremos hacer
teatro gratis? ¿Para que sirve
estar afiliado? Para formarte y
poco m%s. Si no te gustan los
m$nimos, pel&alos t', y si te
sigue pareciendo injusto, auto-
producete. No te pelear%s con
nadie. Eso si, estar afiliado te
garantizar% ser reconocido y ser
recordado cuando fallezcas, cosa
que I!aki no consider# oportuno.
Al menos tendr%s un amigo afi-
liado que te reconocer% y sobre
todo te recordar%.
Goian Bego. I!aki.
Joseba Usabiaga

ESTIMADO JOSEBA,
ESPERAMOS
PODER ACLARAR
LAS CUESTIONES
QUE NOS HAS
PLANTEADO:
Lo primero es darte el p&same
por el momento que suponemos

debes estar pasando ante la per-
dida de un amigo. Nos gustar$a
haber publicado algo sobre I!aki,
tal y como lo hemos hecho en
otras ocasiones tras la p&rdida de
un profesional vasco de las arte
esc&nicas. Lo que hasta ahora ha
decidido la publicaci#n de un
art$culo-homenaje de un artista,
afiliado o no, es la notificaci#n
del desgraciado hecho por parte
de uno de sus amigos o parien-
tes y la iniciativa de escribir algo
acompa!ado en ocasiones por
algunas fotos que los propios
allegados nos mandan.
Con esto te quiero comentar, que
no se publica de forma autom%ti-
ca un reportaje sobre cada falleci-
do en nuestro c$rculo profesional,
y s#lo se hace a petici#n expresa
o propuesta por parte de sus alle-
gados o amigos. Entre otras razo-
nes, porque existen familias que
ni aprueban ni gustan de este
tipo de publicidad, por lo moti-
vos que sean.
Una vez aclarado este primer
punto nos gustar$a aclarar las
siempre bienvenidas cr$ticas
(porque indican inter&s) que en
el mismo texto desarrollas acerca
de la falta de respaldo ante la
pelea por las tarifas de contrata-
ci#n por parte del sindicato y su
escasa utilidad en general.
Cuando afirmas que somos un
sindicato que negocia m$nimos
con las productoras pero no res-
palda a cada empresario ante
abusivos contratos, te podr$amos
contestar que s$, esa es la situa-
ci#n actual. El sindicato, o sea t',
o sea todos, ha estado negocian-
do c#mo deber$an ser los contra-
tos con la asociaci#n de produc-
toras ESKENA desde 2004.
Tratando de sentar una base o
l$mite que en general no se tras-
pase ya que nuestras alubias
dependen de ello y llegando a
lograr alg'n acuerdo oficial en el

terreno audiovisual. Pero en lo
que se refiere a teatro, no existe
ning'n Convenio, pacto colectivo
y oficial, con el que obligar a
cada profesional de este negocio
a seguir por ley ciertas normas
de contrataci#n. 
Luego la realidad ante la falta de
consecuencias legales es que la
pelea acaba siendo personal, ya
que ellos -todo tipo de producto-
ras o contratantes-, lo 'nico que
pueden perder es al artista. De
ah$ el tira y afloja de cada uno.
As$ que ah$ andamos, como t'
bien dices, frente a datos de 600
bolos, 10 a!os y cobrando
menos de 80 euros. Esa es la
situaci#n actual. Y para cambiar
eso se est% peleando. Te puedo
asegurar que el sindicato est% en
continuo contacto con  ESKENA,
tratando de negociar este tipo de
"contrato", envolviendo al mayor
n'mero de profesionales posi-
bles para que la firma de la
mayor$a lo convierta en Convenio
Oficial con el que exigir lo
mismo al resto. Objetivo que
estuvo m%s cerca el pasado a!o
pero ante la nueva crisis global y
el desconectado negocio teatral
del que vivimos, en seguida se
interpusieron "otras prioridades"
en el camino de las productoras.
Desde el bolet$n estamos abier-
tos a recibir y contestar todo tipo
de dudas o sugerencias que los
afiliados consideren oportunas.
Ya sea para la conmemoraci#n
de un profesional de las artes
esc&nicas en Euskadi, consultas
sobre las actividades que se
est%n desarrollando, o quejas
sobre c#mo deber$amos actuar.
Un colectivo de profesionales
que se comunica se har% m%s
fuerte. Alcanzando sus objetivos
comunes con mayor facilidad.
Un saludo cordial
Txema P!rez y Bel!n Cruz
Coordinaci#n del bolet$n de EAB
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Entrevista a
Montxo A

Curso
INTERPRETAR
COMEDIA
Para actores y directores con Jaime
Ch!varri
Plazas: 12 actores/actrices y 4
directores/as
Duraci$n: 20 h repartidas a lo largo
de una semana
Cu%ndo:se celebrar! en febrero
D$nde: en Bilbo y Donostia.
Recibir"is carta con informacion
mas detallada.

ªComedia no es lo mismo que farsa
sin embargo, suele confundirse. Se
deber incorporar el humor a la
acci•n y al personaje, pero sin per-
der la relaci•n de honestidad con el
personaje.
El humor no se debe forzar, ni ser
focalizado sobre nada, tiene que
ser algo que lo envuelva todo"
Jaime Ch!varri
EAB

JAIME CH!VARRI
Actor, guionista y uno de los direc-
tores m!s representativos de nues-
tro pa#s. Multipremiado y nominado
en los Festivales de San Sebasti!n,
Cannes, Montreal, Premios Goya,
entre otros¼ Son m!s de 25 pel#cu-
las las que firma como director o
guionista. Adem!s del tan aclamado
documental El Desencanto sobre la
vida de los hermanos Panero, desta-
caremos Camar•n, Besos para
Todos, Las Cosas del Querer, Las
Bicicletas son para el Verano,
Tierno Verano de Lujuria y Azoteas.
Filmografia:
http://www.imdb.com/name/nm01
61621/
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Por TANIA DE LA CRUZ
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ZOR ZAIZKIGUN
SOLDATAK NOLA
ERREKLAMATU
Beti gertatu da, baina, gaur egun, are
gehiago; zorrei buruz ari naiz, ixten duten
enpresek, kaudimengabetzat jotzen dituz-
ten edo lehiaketara jotzen duten enpresek
(lehen, porrot egitea edo ordainketa-eten-
dura deitzen genuena), zorretan uzten
dituzten soldatez.
Edozein sektoretan gertatzen da hainbat
enpresak soldatak ez ordaintzea; batez ere,
krisi ekonomikoen garaian, gaur egun
bezala.
Lan arloko epaitegiak arduratzen dira langi-
leen erreklamazioak enpresen aurrera era-
mateaz haiek ordaintzeari uzten diotenean.
Langileen erreklamazioaz arduratzen
den lan arloko epaiteg iak l ikideziarik
gabe dauden baina ondarea daukaten
enpresei soldaten zorrari aurre egite-

ko adina ondasun bahitzen dizkie.
Baina likideziarik eta ondarerik ez daukaten
enpresak kaudimengabetzat jotzen ditu lan
arloko epaitegiak eta, kaudimen gabezia
deklarazio horrekin, langileek Soldatak
Bermatzeko Funtsari enpresak utzitako zorra
ordaintzeko eskatuko diote.
Soldatak Bermatzeko Funtsa (FOGASA) Lan
eta Immigrazio Ministerioaren mendeko
erakundea da. Diru publikoaren bidez, lan-
gileei zor zaizkien soldatak eta kalte-ordai-
nak ordaintzen dizkie, haiek kontratatu
dituzten enpresak kaudimengabetzat jo
baldin badituzte.
Funts horrek muga batzuen barruan estal-
tzen ditu zorrak. Beraz, kasu askotan, lan-
gileek ez dute zor zaien diru guztia
eskuratzen.

Hori dena esanda, jakin
ezazue kontratupeko
aktoreek ere, langileak
zareten aldetik, eskubi-
de hori daukazuela,
betiere, lehen aipatu
ditugun baldintzak
betetzen baldin badira.
Antzerki, zine, telebis-
ta... alorretako enpre-
saren batek ez badizki-
zue soldatak ordain-
tzen, erreklamazioa
egiteko urtebeteko
epea daukazue. Lehe-
nengo, enpresari eska-
tu behar diozue eta,
ondoren, hasieran
aipatu dugun izapidea-
ri jarraiki, konpainia
edo ekoizpen-etxea
kaudimengabetzat jo-
tzen badute, FOGASAk
ordainduko dizue,
aurretik aipatutako
proportzioan eta
mugen barruan.
Gurutze Baztarrika
EABko abokatua

Zorionak
Vicky#



GIPUZKOAKO
AFILIATUEKIN
BILERAK
ONDORIOAK

Gipuzkoako zuzendaritza-batzordekoek
eskertzen dizuete azaroan Donostian egin
diren bileretara etorri izana. Ekarpen asko
egin ziren baina laburtzen saiatuko gara. 

· Sindikatuak Komunikazio Batzordea eduki
behar du bere iritzia jendartera zabaltzeko,
sektorean abusuak egiten direnean, udaleta-
ko eta kultur politika orokorren aurrean, sis-
tematikoki gure lanak iraintzen dituzten kriti-
kariei erantzuteko, lanbideko profesionalei
justifikaziorik gabe betoa jartzen zaienean,
etab.

· Etengabeko hezkuntza programa abian jar-
tzea: ªAktorearen gimnasioaº.

· Gogoeta sakona egin behar da antzerkiko
ikusle kopuruaren jaitsierari buruz, lanbideko
kideak barne direla. Geuri ez bazaigu intere-
satzen gure lankideek egiten dutena, zerbait
oker doa.

· Web orria dinamizatzea, iritzi foro baten
bitartez.

· Sindikatuko karnetarekin lortzen ditugun
deskontuak berrikustea eta eguneratzea.

· Entseguetarako lokala dinamizatzea, irakur-
keta, hitzaldi eta lanen aurkezpenen bitartez.

· Sektorea mobilizatzea, krisiaren aurrean.

REUNIONES
AFILIACI•N
DE GIPUZKOA
CONCLUSIONES

Los junteros de Gipuzkoa agradecen vuestra
asistencia a las reuniones que se han cele-
brado en el mes de noviembre en Donostia.
Las aportaciones que all# se hicieron fueron
muchas pero vamos a intentar sintetizar. 

· El sindicato debe contar con una Comisi$n
de Comunicaci$n para salir a la opini$n
publica ante diferentes abusos con el sector,
pol#ticas culturales generales y municipales,
cr#ticos que sistem!ticamente insultan nues-
tras producciones, vetos injustificados a inte-
grantes de la profesi$n, etc.

· Poner en marcha un programa de forma-
ci$n permanente, ªEl gimnasio del
actor/actrizº.

· Hace falta una reflexi$n profunda sobre el
descenso de espectadores de Teatro, en el
que se incluye de una forma llamativa a la
profesi$n. Si a nosostr@s no nos interesa lo
que hacen nuestros compa%er@s, mal vamos.

· Dinamizar la p!gina Web abriendo un foro
de opini$n.

· Revisar y poner al d#a los descuentos que
obtenemos con el carn" del sindicato.

· Dinamizar el local de ensayos con lecturas,
charlas y presentaci$n de trabajos.

· Movilizaci$n del sector ante la crisis.
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Junta Directiva de EAB
EABko Zuzendaritza Batzordea
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DIRUZ LAGUNDUTAKO BERRIPAPERA KOLABORATZAILEA

Servicios en los que puedes obtener descuento con e l carn& de EAB

Teatro

Barakaldo 50& Ermua 50& T. Munici. de Donostia 25&
Durango 25& Gernika 30& T. Munici. de Gasteiz 20&
Eibar 50& La Fundici$n 20& Zornotza/Amorebieta 25&
Elorrio 50& T. Arriaga de Bilbao 50& Zumaia 50&

GIPUZKOA

Arropa denda Berriz -10& Hondarribia, 30. Donostia
Dise%o web Gabekin -15& info@gabekin.com 943 192411
Esteticien Donna -10& Arrasate, 33. Donostia 943 422077
Fot$grafo Kote Cabezudo -10& kote@fotokoma 609039069
Fot$grafo Sylvia Scholtens -10& Ohienart 4, 4ëA. Urnieta 605744593
Fot$grafo Laura 10M Foto -10& Estaci$n 1. Urnieta 656747018
Maquillaje y peluquer#a Ainhoa Eskisabel -15& ainhoaexki@hotmail.com 630070782
Logopeda y foniatra Carmen Qui%ones -10& Avda.Tolosa, 95. Donostia 943 313974
Reportaje v#deo y copia Zumeta -10& videozumeta@euskalnet.net 943 469683
Tai Chi Chuan eskola Juan -10& info@taichichuaneskola.com 943 423757
Videobooks Desiderata -10& desiderata@ya.com 666427897
Videobooks Zazpiterdi 150  zazpiterdi@gmail.com 657727859

BIZKAIA

Aldizkaria Artez 40Û artez@artezblai.com 94 4795287
Danza La boutique de la danza -10& Belostikale, 12. Bi lbao 94 4167954
Disfraces El disfraz -10& La Torre, 9 y Perro, 8. Bilbao 94 4164771
Escenograf#a y atrezzo Urdai-art -20& artemartillazos@yahoo.es 94 6258528
Escuela danza In"s Uriarte -20& Nervi$n, 3-40. Bilbao 9 4 4230299
Estudio grabaci$n Belan -20& Aldapa, 1-bajo B. Barakaldo 94 4372462
Fot$grafo J. Jes's Sanz -40& WWW.euskalnet.net/juanje/ 617596588
Fot$grafo Maite O%ederra -40& Urazurrutia 19, escalera muelle. Bilbao 94 4166736
Hotel Hotel Arriaga -45& Rivera 3 94 4790001
Liburudenda Yorick -5/25& San Francisco. Bilbao 94 4795287
Maquillaje Alicia Su!rez -10/30& Amistad, 6. Bilbao 94 4232208
Osteopat#a y masaje Gorka Madariaga -60& Erzilla, 42-20 Izda. Bilbao 676088303
Peluquer#a Ed"n peluqueros -25& Virgen de Bego%a, 43. Bilbao 94 4116043
Reflexion podal y osteopat#a Iam Agorria -20& Elorrio 94 6820604
Taller de la danza Muelle 3 -20& Muelle de la Merced 3 -40 Izda. Bilbao 94 4163383
Videobooks Makiaudiovisual 150  makiaudiovisual@telefonica.net 696971793
V#deosbooks Bilbkasting -10& info@bilbocasting.com 94 4329300

ARABA

Est"tica facial y corporal Geli DÂMora -10& Eduardo Dato, 31-4aB. Gasteiz 945 142335
Hotel Cadena Hoteles USA Informaci$n EAB Bilbao 94 4333786
Librer#a Casa del libro Axular -5& Arka, 11. Gasteiz 945 158175
Perfumer#a Etxeberria -10& Dato, 13. Gasteiz 945 231521
Videobooks Argiarte 150  yolandalzheredia@gmail.com 686384426
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